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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ  
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน 

เป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและ
ประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปี
ที่ผ่านมาอีกด้วย  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2559 มาตรา 253 บัญญัติให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและผลการ
ด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผลผลพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบดังกล่าว จึงได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น  โดยได้น ารูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ความหมายของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ 

ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเปูาหมายซึ่ง
ก าหนดไว้ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็นความจ าเป็นใน
การด าเนินการแก้ไข  

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือ 
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปู าหมายของแผน
หรอืไม่ ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซึ่งควรแก่การทบทวน 

การติดตามและประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน 
ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหาร   
จะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 



2 
 
 

1.2 จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงาน 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 

1.3 ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล  
ด้านพื้นที่ พ้ืนที่ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล พ้ืนที่ 3 หมู่บ้าน 12 ชุมชน เป็นพื้นที่ตั้งโครงการ 

หรือใช้ประโยชน์ ด้านประชากร ได้แก่ หน่วยงานภายใน  หน่วยงานราชการ  องค์กรเอกชนและกิจการอันเป็น
สาธารณะประโยชน์ที่รับเงินอุดหนุน ประชาชนในเขตพ้ืนที่และผู้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน               
1.4 ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548  หมวด 6  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ  

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน  
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
 

เพ่ือให้มีหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินงานและรายงานผลพร้อมเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีซึ่งการด าเนินงาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจด าเนินการติดตามและประเมินผลเองหรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาภายใต้ข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของ
งานที่จะมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผล  

ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผลมีดังนี้  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
2. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
3. เทศบาลต าบลดงมะไฟจัดท าแบบติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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4. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น    
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล สังเกตการณ์  

6. จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 
และน าเสนอต่อสภาเทศบาลทราบต่อไป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
1.5 เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟ  ได้ก าหนดวิธีการและ 
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2565  ดังนี้  

1. ติดตามจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  
2561-2565)  

2. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งตามแบบประเมินที่ 
สอดคล้องกับแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

- แบบที่ 1 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่ 2 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
4. เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล 

ดงมะไฟ 
5. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

นายกเทศมนตรี  เพ่ือให้นายกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบและใช้ข้อมูลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟไปทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาและการบริหารงานต่อไป 
 

1.6 จุดมุ่งหมายและประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน ลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้ันตอนของการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1. การจัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ 
ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานส่วนงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเปูาหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็น 
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเปูาหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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1.7 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 

1.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผล  
1. ได้ทราบข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนางานของในปี 

ต่อไป  
2. ได้ทราบระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน 
3. สามารถน าข้อมูลจากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาไปใช้ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการ และจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นครั้งต่อไป 
1.9 วิธีการติดตามและประเมินผล  

1. ติดตามจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เปรียบเทียบกับโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าเสนอในรูปแบบตาราง
อธิบายดังนี้ 

2.1 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ทั้งหมด 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2 ระบุแผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.3 ระบุชื่อโครงการ  งบประมาณตามแผน และงบประมาณทีอ่นุมัติทีใ่ช้ในการด าเนินการจริง  
2.4 จ านวนการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบประมาณคงเหลือ 
2.5 ชี้แจงรายละเอียดรายการโอนเพิ่ม ลด งบประมาณ และการตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่     
3. ประเมินผลการด าเนินงานในรูปแบบสรุปผลแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 12 ยุทธศาสตร์ 
เปรียบเทียบจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 กับโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เป็นการน าเสนอในรูปแบบตารางอธิบายด้วยค่าร้อยละ 
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ส่วนที่ 2   ยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลดงมะไฟ 

 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงมะไฟ  (Vision) 
 

“ถนนสู่นา  ไฟฟูาสู่ทุ่ง  มุ่งการศึกษา  
พัฒนากลุ่มอาชีพ  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คืนภาษีให้ชุมชน  ช่วยเหลือคนจนแบบบูรณาการ” 

พันธกิจการพัฒนา  (Mission) 

1.  สร้างบูรณะสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีความสะดวกครบวงจร 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น   โดยเฉพาะด้านเกษตรกรรมและ 

อุตสาหกรรมขนาดย่อม  ให้มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ 
3.  สร้างจิตส านึก  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
4.  ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้อยู่อาศัยในท้องถิ่นให้มีระดับคุณภาพชีวิต    

ที่มีคุณค่าในด้านการสาธารณสุข การศึกษา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมเพื่อรักษาเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่น 

5. บูรณาการระบบบริหารจัดการ  ให้สามารถอ านวยการบริการแก่ประชาชนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
  7.    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Goals) 
1.   ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวกครบวงจร 
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอแก่การด ารงชีพ 
3. บ้านเมืองน่าอยู่  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
5. การเมือง - การบริหารคล่องตัว   การบริการเป็นเลิศ 
6. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนาการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล กิจการทะเบียน  
การปกครอง การประชาสัมพันธ์ การร้องทุกข์ร้องเรียน การประสานงาน กิจการสภา การเลือกตั้ง การจัดท าค าสั่ง
ประกาศ การพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2. การส่งเสริมการสร้างประชาธิปไตยในท้องถิ่น  การบูรณาการจัดท า 
งบประมาณทุกระดับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านรักษาความสงบ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การรักษาความสงบภายใน การวางแผนปูองกันภัย การประชาสัมพันธ์ 

ปูองกันภัย  การพัฒนางานเทศกิจ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.การพัฒนางานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  การปูองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย การปูองกันอัคคีภัย              
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา การบริหารงานวิชาการ  

การบริหารงานบุคคล 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนางานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา มัธยมศึกษา  

การศึกษาไม่ก าหนดระดับ การศึกษานอกโรงเรียน งานโรงเรียน งานนิเทศ กิจกรรมเด็กและเยาวชน การบริการผลิต
สื่อการสอน กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนาที่ 1. การปูองกันและบ าบัดยาเสพติด การปูองกันและบ าบัดโรคเอดส์  
การควบคุมคุณภาพสินค้าและบริการให้อยู่ในมาตรฐานและมีความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาที่ 2. การบริการสาธารณสุขและสาธารณะสุขอ่ืน ๆ งานวิจัยสาธารณสุข การ
ส่งเสริม 

สุขภาพ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการมีสุขภาพดี 
แนวทางการพัฒนาที่ 3.  การส่งเสริมแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  การเก็บรวบรวม 

องค์ความรู้ด้านการแพทย์แผนไทย การใช้ประโยชน์และแผนการบริหารจัดการด้านการแพทย์แผนไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมสงเคราะห์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห์  การสวัสดิการ 

เด็กและเยาวชน การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  การสวัสดิการสังคมผู้ปุวยโรคเอดส์ การสวัสดิการสังคมผู้พิการ    
  แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม
ด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนให้มีที่อยู่อาศัย 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์ด้านเคหะและชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.  การพัฒนางานไฟฟูาถนน การสาธารณูปโภค งานสถานที่ไฟฟูาสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2.  การพัฒนางานสวนสาธารณะ การก่อสร้าง ปรับปรุงดูแลรักษาสวน 

ธารณะสนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน   การจัด 

ประชุมสัมมนา  กิจกรรมให้ความรู้ทางด้านวิชาการ กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน  
กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสร้างเครือข่ายศูนย์การเรียนรู้สายอาชีพให้กับ
ชุมชนในท้องถิน่ และการส่งเสริมอาชีพ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2.  การพัฒนางานบริหารงานทั่วไป การจัดตั้งประชาคม 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8. ยุทธศาสตร์ด้านการศาสนาวัฒนธรรม นนัทนาการ และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานกีฬาและนันทนาการ งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนางานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริมการศาสนา อนุรักษ์ 

วัฒนธรรมวิถีชีวิต ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน ปลูกฝังจิตส านึก ส่งเสริมการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ปลูกฝัง
จิตส านึกประชาชนในชาติให้มีความจงรักภักดีในสถาบัน จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
   

  ยุทธศาสตร์ที่ 9. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน งานควบคุมการก่อสร้าง  

งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนางานสาธารณูปโภค การพัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 10. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมความรู้การเกษตร  

ส่งเสริมพืชผักสวนครัว ส่งเสริมการลดการใช้สารเคมีเพ่ือการเกษตร 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนาการขุดลอกแหล่งน้ าคูคลองเพ่ือการเกษตร โครงการปลูกหญ้า 

แฝกตามแนวพระราชด าริ 
ยุทธศาสตร์ที่ 11. ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานกิจการประปา งานผลิต งานจ าหน่ายและบริการ 

งานมาตรวัดน้ า 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนางานตลาดสด งานจัดระเบียบตลาดสด งานบริหารงานตลาดสด 
แนวทางการพัฒนาที่ 3. การพัฒนางานโรงฆ่าสัตว์ การบริหารงานโรงฆ่าสัตว์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่   12.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1. การพัฒนางานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ระบบการรักษาความ 
สะอาด  ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2. การพัฒนางานบ าบัดน้ าเสีย ระบบการรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ า 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3. การมีส่วนร่วมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม 

การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนตระหนักทางด้านสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 3   การติดตามประเมินผล 
           แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     เทศบาลต าบลดงมะไฟ  อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 
1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 โครงการจัดท า    
สื่อประชาสัมพันธ์ 

30,000 10,000 - 8,125 / - - 1,875 - กอง
ยุทธศาสตร์ 

โอนลด 8,125 
เพื่อโอนเพิ่ม  ดังนี ้
1. งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 6,000 
2. งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์  2,125    
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 45 อนุมัติ
เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 
2565 
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1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

2 เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
แก่บุคลากร
เทศบาลต าบล     
ดงมะไฟ 

5,000 5,000 - 2,660 / - - 2,340 - กอง
ยุทธศาสตร์ 

โอนลด  2,660 
เพื่อโอนเพิ่ม ดังนี ้
1. งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ เงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้างประจ า 
2,200 
2. งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 460      
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  ครั้งท่ี 45 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 8 
มิถุนายน 2565 
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1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

3 โครงการจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/
งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม 

8,000 8,000 - - / - - 7,800 200 กอง
ยุทธศาสตร์ 

 

4 ส ารวจและ
ปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

5,000 3,000 - 3,000 - - / - - กองคลัง โอนลด 3,000 
เพื่อโอนเพ่ิม ดังน้ี 
1. งานบริหารงานคลัง  
รายจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
1,500 
2. งานบริหารงานคลัง      
ค่าวัสดไุฟฟูาและวิทยุ 500 
3. งานบริหารงานคลัง 
รายจ่ายประเภทรายจ่าย
เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ 1,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 30 อนุมัติเม่ือ
วันท่ี 7 เมษายน 2565  
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1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

5 เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้ 

5,000 3,000 - - / - - 3,000 - กองคลัง  

6 เลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลต าบล     
ดงมะไฟ กรณีแทน
ต าแหน่งที่ว่าง 

250,000 250,000 ตั้งจ่าย 
เป็นรายการ

ใหม ่
250,000 

 

โอนลด  
32,958 

/ - - 217,042 - ส านักปลัด โอนลดงบประมาณ  
32,958.- เพื่อโอนเพิ่ม 
1. งานบริหารทั่วไป   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ  15,000 
2. งานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย คา่วัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น
10,000 
3. งานบริหารทั่วไป    
ค่าจ้างเหมาบริการแรงงาน 
7,958  
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 77 อนุมัติเมื่อ
วันท่ี 5 กันยายน 2565 
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1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

7 โครงการเพิ่มพูน
สมรรถภาพและ
แสวงหาความเป็น
เลิศในการท างาน
ของบุคลากร
เทศบาลต าบล    
ดงมะไฟ 

400,000 20,000 - - / - - 20,000 - ส านักปลัด  

8 โครงการจัดงาน 
วันเทศบาล 

50,000 5,000 - - / - - 5,000 - ส านักปลัด  

 รวม 8 โครงการ 753,000 301,000 250,000 46,743 7 - 1 257,057 200   
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2.ยุทธศาสตร์การรักษาความสงบ    
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 ด าเนินการตาม
มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ 

75,000 75,000 โอนเพิ่ม 
4,000 

- / - - 78,890 110 ส านักปลัด  

2 ฝึกอบรมจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

10,000 10,000 โอนเพิ่ม 
110,000 

- / - - 119,930 70 ส านักปลัด โอนลด 110,000     
จากงานบริหารทั่วไป 
รายจ่ายประเภท
เงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 82 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2565 
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2.ยุทธศาสตร์การรักษาความสงบ    
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับที ่ โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

3 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครของสถานี
ต ารวจภูธรขมิ้น 

30,000 30,000 - - / - - 30,000 - ส านักปลัด  

 รวม 3 โครงการ 115,000 115,000 114,000 - 3 - - 228,820 180   
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
1. สนับสนุน
อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล 
ดงมะไฟ  
 

 
 
 
 

392,000 

 
 
 
 

278,985 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

247,648 
 

 
 
 
 

31,337 

กอง
การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

 2. สนับสนุน
อาหารกลางวัน
ส าหรับ 
เด็กนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

680,000 687,600 - - / - - 657,015 30,585   
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

 3. เงินอุดหนุน
ส าหรับส่งเสริม
ศักยภาพ 
การจัดการศึกษา
ท้องถิ่น แยกเป็น 
3.1 ค่าใช้จ่ายใน
การปรับปรุง
หลักสูตร 
สถานศึกษา 
3.2 ค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

16,800 

 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

16,800 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

19,946 
 
 
 

13,852 

 
 
 
 
 

54 
 
 
 

2,948 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

 3.3 ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนา
ข้าราชการ 
ครูของโรงเรียนใน
สังกัด อปท. 
3.4 ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียน 
4. เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย 
ในการจัด
การศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 

18,000 
 
 
 
 

50,000 

42,500 
 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

38,100 
 
 
 
 

50,000 

4,400 
 
 
 
 
- 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

 -ค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) 
(200 คนx1,700.) 
 -ค่าหนังสือเรียน 
(200 คนx200 
บาท) 
 -ค่าอุปกรณ์การ
เรียน(200 คน
x200 บาท) 
 -ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
(200 คนx300 
บาท) 
 -ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
(200 คนx430) 

289,000 
 
 

34,000 
 
 

34,000 
 
 

51,000 
 
 
 

73,100 

293,250 
 
 

34,200 
 
 

34,500 
 
 

51,300 
 
 
 

74,175 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

292,742 
 
 

34,200 
 
 

34,500 
 
 

51,300 
 
 
 

74,175 
 

 

508 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

 5. โครงการ
ปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็ก
โรงเรียนเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

3,000 3,000 - - / - - 3,000 
 

- 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 6. โครงการ

แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
ของนักเรียน 

40,000 40,000 - - / - - 40,000 -   

2 จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนใน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ร.ร.ชุมชนดงมะไฟ 
เจริญศิลป์) ในระดับ
เด็กเล็กถึง
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

959,000 
 

959,000 
 

- - / - - 579,951.12 379,048.88 กอง
การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

3 จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับเด็ก
เล็ก ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

154,000 
 

154,000 
 

- - / - - 85,470.72 68,529.28 กอง
การศึกษา 

 

4 จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) ส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลต าบล   
ดงมะไฟ 

325,760 325,760 - - / - - 224,168.08 101,591.92 กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการ
ปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็ก         
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
ดงมะไฟ 

2,000 2,000 - - / - - 2,000 - กอง
การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

6 สนับสนุน
โครงการอาหาร
กลางวัน ส าหรับ
จัดสรรให้โรงเรียน
ในสังกัด
ส านักงาน 
คณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(ร.ร. ชุมชน     
ดงมะไฟเจริญ
ศิลป์) 
ในนักเรียนระดับ
เด็กเล็ก 
ถึงประถมศึกษา 
ปีที่ 6 

2,000,000 2,000,000 - - / - - 1,647,300 352,700 กอง
การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

7 โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ของ
ยุวชนภาคฤดูร้อน 

60,000 20,000 - 20,000 - - / - - กอง
การศึกษา 

โอนลด 20,000      
เพื่อโอนเพ่ิม 
1. งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา      
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
10,500                 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 50 
อนุมัติเม่ือวันท่ี 15 
มิถุนายน 2565  
2. งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น      
ค่าวัสดุส านักงาน 9,500 
ตามบัญชีโอนเงินงบ
ปราณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 64 เมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2565  
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

8 ออกก าลังกาย
และสร้างเสริม
สุขภาพเด็ก 
(อนุบาลเกมส์) 

20,000 10,000 - 10,000 - - / - - กอง
การศึกษา 

โอนลด 10,000 
เพ่ือโอนเพ่ิม 
งานบริหารงานคลัง 
ประเภทรายจ่าย
เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
บริการ 10,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 39 
อนุมัติเมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2565 

9 โครงการซ้อมแผน
ปูองกันอัคคีภัย 

5,000 5,000 - - / - - 5,000 - กอง
การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

10 โครงการสายใย 
ครอบครัวเกษตร
พอเพียง 

5,000 5,000 - 5,000 - - / - - กอง
การศึกษา 

โอนลด 5,000   
เพ่ือโอนเพ่ิม 
1. งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ค่าวัสดุส านักงาน 
5,000            
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 64 
อนุมัติเมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2565  
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

11 โครงการ
สัมพันธภาพทาง
ครอบครัวสู่การ
เรียนรู้นอก
สถานศึกษาของ
เด็กนักเรียนและ
ผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
ดงมะไฟ 

20,000 20,000 - 20,000 - - / - - กอง
การศึกษา 

โอนลด 20,000 
เพ่ือโอนเพ่ิม 
1.โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาชุมชน
และเยาวชนในเขต
เทศบาล 20,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งที่ 35 
อนุมัติเมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2565 

12 โครงการสายใย
รักสัมพันธ์
ครอบครัว 

5,000 5,000 - - / - - 4,990 10 กอง
การศึกษา 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

13 โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม น า
ความรู้ในโรงเรียน
วิถีพุทธ 

25,000 25,000 - - / - - 25,000 - กอง
การศึกษา 

 

14 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
(สอนเสริม/ติวเข้ม     
(O-NET) 

30,000 20,000 - - / - - 20,000 - กอง
การศึกษา 

 

 รวม 14 โครงการ 5,311,660 5,177,070 - - 10 - 4 4,150,357.92 971,712.08   
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ 

100,000 20,000 โอนเพิ่ม 
40,000 

 

โอนลด  
60,000 

 

- - / - - กอง
การศึกษา 

โอนลด 60,000 
เพ่ือเพ่ิมรายการ 
1. งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา 
ค่าจ้างเหมา
บริการแรงงาน 
20,000 
2. งานบริหาร
ทัว่ไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 
ประเภท เงิน
ประจ าต าแหน่ง 
4,500 ตาม
บัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย  
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

            ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้ง
ที่ 17 อนุมัติเมื่อ
วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 
2565 
3. งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
การศึกษา     
งบลงทุน 
ประเภท
ครุภัณฑ์
ส านักงาน เก้าอ้ี
ส านักงาน มีที่
ท้าวแขน ขา 5 
แฉก เบาะนั่ง  
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

            PVC จ านวน 1 
ตัว 3,000 ตาม
บัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้ง
ที่ 21 เมื่อวันที่ 
4 มีนาคม 2565 
4. งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ                   
-ประเภทค่าเช่า
บ้าน 30,000  
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

             -ประเภทเงิน
ประจ าต าแหน่ง 
1,500 ตาม
บัญชีโอน
งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปี
งบประมาณ
พ.ศ. 2565 ครั้ง
ที่ 33 เมื่อวันที่ 
20 เมษายน 
2565 
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3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

            5. งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
ค่าวัสดุ
ส านักงาน 
1,000 ตาม
บัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565   
ครั้งที่ 64 อนุมัติ
เมือ่วันที่ 3 
สิงหาคม 2565 

 



33 
3. ยุทธศาสตร์การศึกษา    
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

2 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาชุมชน
และเยาวชนในเขต
เทศบาล 

200,000 20,000 โอนเพิ่ม 
20,000 

 

โอนลด 
250 

/ - - 39,750 - กอง
การศึกษา 

โอนลด 250 งาน
บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเพื่อ
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 250 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 70 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 17 
สิงหาคม 2565 

 รวม 2 โครงการ 300,000 40,000 60,000 60,250 1 - 1 39,750 -   
 รวมท้ังสิ้น 16 

โครงการ 
5,611,660 5,217,070 60,000 60,250 11 - 5 4,190,107.92 971,712.08   
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4. ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 รณรงค์เฝูาระวัง 
ปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อและไม่
ติดต่อในท้องถิ่น 

30,000 10,000 - 10,000 - - / - - กอง
สาธารณสุข 

โอนลดงบประมาณ 
10,000.-   
เพื่อโอนเพิ่มไปยังงาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข วสัดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 10,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 41 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2565  

2 สนับสนุนการ
พัฒนางานด้าน
สาธารณสุข 

240,000 240,000 - - / - - 240,000 - กอง
สาธารณสุข 

 

3 รณรงค์ เฝูาระวัง
ปูองกันโรคพิษ  
สุนัขบ้า 

30,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
สาธารณสุข 
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4. ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

4 พัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

20,000 10,000 - 10,000 - - / - - กอง
สาธารณสุข 

โอนลดงบประมาณ 
10,000.-   
เพื่อโอนเพิ่มไปยังงาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข วสัดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 10,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 41 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2565 
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4. ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

5 ค่ายบ าบัดและฟ้ืนฟู
ผู้ติดยาเสพติด 

20,000 10,000 - 10,000 - - / - - กอง
สาธารณสุข 

โอนลดงบประมาณ 
10,000.-   
เพื่อโอนเพิ่มไปยัง 
1. งานก าจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู ค่า
วัสดุเครื่องแต่งกาย 
3,000 
2. งานโรงฆ่าสัตว์    
ค่าไฟฟูา 7,000 ตาม
บัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 24  
เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 
2565 
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4. ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

6 ฝึกอบรมผู้จ าหน่าย
สินค้าและบริการ
ตลาดสดเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

20,000 10,000 - 10,000 - - / - - กอง
สาธารณสุข 

โอนลดงบประมาณ 
10,000.-   
เพื่อโอนเพิ่มไปยัง
ประเภทรายจา่ย   
งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข ค่าวสัดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 10,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 41 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2565 
 

 รวม  6  โครงการ 360,000 290,000 - 40,000 2 - 4 250,000 -   
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4. ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข  
4.2 แผนงานงบกลาง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 สมทบระบบ
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น 

150,000 150,000 - - / - - 150,000 - กอง
สาธารณสุข 

 

 รวม  1  โครงการ 150,000 150,000 - - 1 - - 150,000 -   
 รวมทั้งหมด   

7 โครงการ 
510,000 440,000 - 40,000 3 - 4 400,000 -   
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5. ยุทธศาสตร์การสังคมสงเคราะห์  
5.1 แผนงานงบกลาง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,062,000 8,325,600 - - / - - 7,198,100 1,127,500 ส านักปลัด  
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,593,600 1,774,800 -  / - - 1,621,000 153,800   

3 เบี้ยยังชีพ      
ผู้ปุวยเอดส์ 

102,000 108,000 - - / - - 102,000 6,000 ส านักปลัด  

 รวม  3 โครงการ 8,757,600 10,208,400 - - 3 - - 8,921,100 1,287,300   
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5. ยุทธศาสตร์การสังคมสงเคราะห์ 
5.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 โครงการก่อสร้าง
ทางลาดต่างระดับ
พร้อมราวเหล็กทาง
ขึ้น-ลง ส าหรับผู้
พิการ 

50,000 10,000 - - / - - 10,000 - ส านักปลัด  

2 เงินอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - ส านักปลัด  

 รวม  2 โครงการ 60,000 20,000 - - 2 - - 20,000 -   
 รวมท้ังสิ้น 5 

โครงการ 
8,817,600 10,228,400 - - 5 - - 8,941,100 1,287,300   
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7. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ  
7.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายท้องถิ่น
และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องให้แก่
ประชาชนในเขต       
เทศบาลต าบล    
ดงมะไฟ 

5,000 5,000 - 5,000 - - / - - กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

โอนลด 5,000          
เพื่อโอนเพิ่ม 
1. งานก าจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 
ค่าจ้างเหมาบริการ
แรงงาน 5,000 
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อนุมัติเมื่อ
วันท่ี 10 สิงหาคม 
2565 โอนครั้งท่ี 67 

2 โครงการประชาคม
ท้องถิ่น 

5,000 5,000 - 2,400 / - - 2,550 50 กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
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7. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ  
7.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

3 จัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบล     
ดงมะไฟ 

8,000 8,000 13,000 
 

1,300 / - - 15,565 4,135 กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

โอนลด1,300  
เพื่อโอนเพิ่ม 
1. งานก าจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู  
ค่าจ้างเหมาบริการ
แรงงาน ตามบัญชีโอน
เงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 อนุมัติเมื่อวันที่ 
10 สิงหาคม 2565 
โอนครั้งท่ี 67 
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7. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ  
7.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

4 ฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
กลุ่มสตรี 
ผู้ด้อยโอกาสและ
กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

50,000 10,000 - - / - - 10,000 - ส านักปลัด  

5 ฝึกอบรมให้ความรู้
สิทธิและบทบาท
หน้าที่ของสตรี 

15,000 5,000 - - / - - 5,000 - ส านักปลัด  

6 โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้การ
ปูองกันโรคเอดส์
และโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 

5,000 5,000 - - / - - 5,000 - ส านักปลัด  
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7. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
7.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

7 โครงการสงเคราะห์
ช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สตรี เด็ก ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ปุวย
เอดส์ และกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ภายใน
เขตเทศบาลต าบล
ดงมะไฟ 

30,000 30,000 - - / - - 10,200 19,800 ส านักปลัด  

 รวม 7 โครงการ 118,000 68,000 13,000 8,700 6 - 1 48,315 23,985   
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7. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ  
7.2 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

60,000 60,000 - - / - - 60,000 - ส านักปลัด  

 รวม  1 โครงการ 60,000 60,000 - - 1 - - 60,000 -   
 รวมท้ังหมด  

8 โครงการ 
178,000 128,000 13,000 8,700 7 - 1 108,315 23,985   
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 เตรียมการรับ-ส่ง
เสด็จ 

30,000 10,000 62,000 - / - - 70,580 1,420 ส านักปลัด โอนเพิ่ม 62,000  
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 94 
อนุมัติเมื่อวันท่ี 29 
กันยายน 2565  ดังนี้     
จากประเภทรายจ่าย 
1. งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห์  ประเภท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
20,000 
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

2 จัดงานวันเฉลิม
พระเกียรติ 

200,000 20,000 - - / - - 19,496 504 ส านักปลัด  

 รวม 2  โครงการ 230,000 30,000 62,000 - 2 - - 90,076 1,924   
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 โครงการจัด
กิจกรรมสวดมนต์
ข้ามปี 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการจัดงาน
บุญมหาชาติ 

400,000 300,000 - โอนลด 
300,000 

- - / -  กอง
การศึกษา 

โอนลด 300,000   
เพื่อเพ่ิมไปยังประเภท
รายจ่าย งานวางแผน
สถิติและวิชาการ 
ประเภทเงินเดือน
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
115,080 ตามบัญชี
โอนเงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 49 
อนุมัติเมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2565 
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

            2. งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
15,000 ตามบัญชีการ
โอนงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 42 
วันท่ี 24 พฤษภาคม 
2565 
3. งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน ประเภท
เงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 169,920 ตาม
บัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย  
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

            ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 16 
เมื่อวันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2565 
-งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน ประเภท
เงินเดือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 169,920  
ตามบัญชีการโอน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ครั้งท่ี 16 วันท่ี 18 
กุมภาพันธ์ 2565 
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

3 โครงการจัดงาน
ประเพณี 
ลอยกระทง 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
การศึกษา 

 

4 โครงการจัดงาน
ประเพณี 
วันเข้าพรรษา 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการจัดงาน
ประเพณี 
วันออกพรรษา 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
การศึกษา 

 

6 งานประเพณี
สงกรานต์ 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
การศึกษา 

 

7 โครงการจัดงาน
วันวิสาขบูชา 

10,000 10,000 - - - - / - 10,000 กอง
การศึกษา 
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8. ยุทธศาสตร์การศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ และการท่องเที่ยว 
8.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

8 เงินอุดหนุนสภา
วัฒนธรรม
เทศบาลต าบล   
ดงมะไฟ 
-งานประเพณีบุญ
ซ าฮะ 
-งานประเพณีแห่
แม่โพสพ 
-งานประเพณี
เลี้ยงผี 
-บวงสรวงเจ้าปูุตา 

85,000 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

25,000 
 

20,000 

85,000 
 
 
 

10,000 
 

30,000 
 

25,000 
 

20,000 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

- - 85,000 - กอง
การศึกษา 

 

 รวม 8 โครงการ 545,000 445,000 - 300,000 6 - 2 135,000 10,000   

 รวมทั้งหมด 10 
โครงการ 

775,000 475,000 62,000 300,000 8 - 2 225,076 11,924   
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9. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
9.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 ก่อสร้างถนน คสล.   
ซอยบ้านนายพิสมัย 
แสนมะฮุง 

198,000 198,000 - - / - - 198,000 - กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ซอยบ้าน
นายธวิช มีศิล 

200,700 200,700 - - / - - 200,700 - กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย
บ้านนายประหยัด 
เกตวงษา 

104,000 104,000 - - / - - 104,000 - กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้าง 
ถนน คสล.ซอยบ้าน 
นายศุภมิตร พล
ไชย 

188,000 188,000 - - / - - 188,000 - กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.ซอยบ้าน
นายส าเริง พิลาโฮม                     

164,900 164,900 - - / - - 164,900 - กองช่าง  
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9. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
9.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

6 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย
บ้านนายสิทธิเวศ 
พรหมดา 

456,900 456,900 - - / - - 456,900 - กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย
บ้านอาจารย์พิพัฒน์ 
สอนสมนึก 

125,000 125,000 - - / - - 125,000 - กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย
บ้านนางกาวร     
เกตวงษา 

76,000 76,000 - - / - - 76,000 - กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. ซอย
บ้านนางเข็มเพชร 
ผ่านสุวรรณ 

75,000 75,000 - - / - - 75,000 - กองช่าง  
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9. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
9.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

10 โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังซอยบ้าน 
นายนวลศรี ผ่าน
สุวรรณ 

111,000 111,000 - - / - - 111,000 - กองช่าง  

 รวม 10 โครงการ 1,699,500 1,699,500   10 - - 1,699,500 -   
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10. ยุทธศาสตร์การพาณิชย์ 
10.1 แผนงานการพาณิชย์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 ขยายเขตประปา
ภายในเขตเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

200,000 100,000 - - / - - 100,000 - กอง      
การประปา 

 

 รวม 1 โครงการ 200,000 100,000 - - 1 - - 100,000 -   
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11. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.1 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 ธนาคารขยะชุมชน 20,000 10,000 - 10,000 - - / - - กอง
สาธารณสุขฯ 

โอนลด 10,000 เพื่อ
โอนเพิ่มไปยังรายการ
งานโรงฆ่าสตัว์ 
ประเภทค่าไฟฟูา  
10,000 ตามบัญชีโอน
เงินงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ครั้งท่ี 24 เมื่อ
วันท่ี 7 มีนาคม 2565  
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11. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.1 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

2 โครงการจัดท าเวที
ประชาคมเพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการ
ด าเนินการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล การ
ก่อสร้างระบบ
เตาเผาขยะแบบไร้
ควันและระบบ
บ าบัดสิ่งปฏิกูล 
ประจ าปี พ.ศ. 
2565 

100,000 15,000 ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่  

15,000 
 

 / - - 15,000 - กอง
สาธารณสุข

ฯ 
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11. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.1 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

3 โครงการถังขยะ  
เปียกลดโลกร้อนใน
ครัวเรือนเทศบาล
ต าบลดงมะไฟ 

70,000 70,000 ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่  

70,000 
 

 / - - 70,000 - กอง
สาธารณสุขฯ 

ตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหม ่ 70,000 โดยโอน
ลดจาก งาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข ประเภท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัตริาชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ  
ตามบัญชีโอนเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อนุมัติเมื่อ
วันท่ี 23 กันยายน 
2565 โอนครั้งท่ี 88 

 รวม 3 โครงการ 190,000 95,000 85,000 10,000 2 - 1 70,000 -   
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11. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.2 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ งบประมาณ
ตามแผน 

งบประมาณ
อนุมัติ 

โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

      ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) 

10,000 10,000 - - / - - 10,000 - กอง
สาธารณสุขฯ 

 

 รวม  1 โครงการ 10,000 10,000 - - 1 - - 10,000 -   

 รวมทั้งสิ้น 4  
  โครงการ 

200,000 105,000 85,000 - 3 - 1 95,000 -   
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แบบประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ล าดับ

ที ่
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) ประจ าปี     
พ.ศ. 2565 
 

จ านวนโครงการที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ร้อยละของจ านวน
โครงการที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561-2565)  
ประจ าปี พ.ศ. 2565     
ทีไ่ด้รับการจัดสรร
งบประมาณตาม      
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินงานจริง  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ร้อยละของจ านวน
โครงการที่ด าเนินงาน 
จริงจากจ านวนโครงการ  
ที่ปรากฏในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1 การบริหารงาน 14 8 57 7 87 
2 การรักษาความสงบ 5 3 60 3 100 
3 การศึกษา 24 16 66 11 68 
4 การสาธารณสุข 11 7 63 3 42 
5 การสังคมสงเคราะห ์ 8 5 62 5 100 
6 การเคหะและชุมชน 7 - - - - 
7 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการส่งเสริมอาชีพ 11 8 72 7 87 
8 การศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและการท่องเที่ยว 8 10 100 8 80 
9 โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 50 10 20 10 100 
10 การเกษตร 3 - - - - 
11 การพาณิชย ์ 22 1 5 1 100 
12 การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 4 100 3 75 

 รวม 169 72 42 58 80 
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จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ าปี พ.ศ. 2565  จ านวน  169  โครงการ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  72    โครงการ 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการ         จ านวน  58    โครงการ 
 
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คิดเป็นร้อยละ  72X100  = 42  ของจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ประจ าปี พ.ศ. 2565 
                     169 
 
โครงการที่ด าเนินการจริง  คิดเป็นร้อยละ 58X100 = 80  ของจ านวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                                    72 
 
 
 

.............................................................ผู้รับรองข้อมูล 
(นางสาวสุกานดา วภักดิ์เพชร) 

          ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
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 ส่วนที่ 4  บัญชีครุภัณฑ ์
                      แบบบัญชีครุภัณฑ์ที่ได้ด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 เก้าอ้ีส านักงาน  3,000 3,000 - - / - - 3,000 - ส านักปลัด  
2 เครื่องท าน้ าร้อน-

น้ าเย็นแบบคว่ าถัง 
ขนาด 20 ล.1 
เครื่อง 

  ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่  
7,200 

- / - - 7,200 - ส านักปลัด ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่   7,200 
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัที่ 3 ประจ าป ี
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2564 

3 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 1 ตัว 

  ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 3,000  

 / - - 3,000 - กอง
ยุทธศาสตร ์

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่3,000
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

4 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาดไม่น้อยกว่า  
5 ฟุต จ านวน 1 ตัว 

  ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 8,500 

 / - - 8,500 - กอง
ยุทธศาสตร ์

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่8,500
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
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1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

5 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 2 ตัว 

- - ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 6,000 

- / - - 6,000 - กองคลัง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่6,500
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

6 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาดไม่น้อยกว่า 5 
ฟุต จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 8,500 

- / - - 8,500 - กองคลัง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่8,500
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 
 
 



 
65 

2. ยุทธศาสตร์การศึกษา   
2.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

7 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่ายเป็น     
รายการใหม่ 
3,000  

- / - - 3,000 - กอง
การศึกษา 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
3,000 ตามมติ  ท่ีประชุม
เห็นชอบอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลดงมะไฟ สมัย
สามัญ สมัยแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา   
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

8 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

3,000 

- / - - 3,000 - กองช่าง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
3,000 ตามมติที่ประชุม
เห็นชอบอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลดงมะไฟ สมัย
สามัญ สมัยแรก ประจ าปี
พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

9 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาดไม่น้อยกว่า  
5 ฟุต จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

8,500   

- / - - 8,500 - กองช่าง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
8,500  ตามมติ ที่ประชุม
เห็นชอบอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลดงมะไฟ สมัย
สามัญ สมัยแรก ประจ าปี
พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
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 ส่วนที่ 4  บัญชีครุภัณฑ ์
                      แบบบัญชีครุภัณฑ์ที่ได้ด าเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

1 เก้าอ้ีส านักงาน  3,000 3,000 - - / - - 3,000 - ส านักปลัด  
2 เครื่องท าน้ าร้อน-

น้ าเย็นแบบคว่ าถัง 
ขนาด 20 ล.1 
เครื่อง 

  ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม ่  
7,200 

- / - - 7,200 - ส านักปลัด ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่   7,200 
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัที่ 3 ประจ าป ี
พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2564 

3 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 1 ตัว 

  ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 3,000  

 / - - 3,000 - กอง
ยุทธศาสตร ์

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่3,000
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

4 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาดไม่น้อยกว่า  
5 ฟุต จ านวน 1 ตัว 

  ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 8,500 

 / - - 8,500 - กอง
ยุทธศาสตร ์

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่8,500
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
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1. ยุทธศาสตร์การบริหารงาน   
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

5 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 2 ตัว 

- - ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 6,000 

- / - - 6,000 - กองคลัง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่6,500
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

6 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาดไม่น้อยกว่า 5 
ฟุต จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่าย        
เป็นรายการ
ใหม่ 8,500 

- / - - 8,500 - กองคลัง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่8,500
ตามมติที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติ
จากสภาเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
สมัยสามัญ สมยัแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  ในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
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2. ยุทธศาสตร์การศึกษา   
2.1 แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

7 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่ายเป็น     
รายการใหม่ 
3,000  

- / - - 3,000 - กอง
การศึกษา 

ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
3,000 ตามมติ  ท่ีประชุม
เห็นชอบอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลดงมะไฟ สมัย
สามัญ สมัยแรก ประจ าปี 
พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา   
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ งบประมาณ

ตามแผน 
งบประมาณ

อนุมัติ 
โอนเพ่ิม โอนลด ผลการด าเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

 (ครุภัณฑ์ส านักงาน)     ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

    

8 เก้าอ้ีส านักงานมีที่
ท้าวแขน ขา 5 แฉก 
เบาะนั่ง PVC 
จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

3,000 

- / - - 3,000 - กองช่าง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
3,000 ตามมติที่ประชุม
เห็นชอบอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลดงมะไฟ สมัย
สามัญ สมัยแรก ประจ าปี
พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

9 โต๊ะท างานเหล็ก 
ขนาดไม่น้อยกว่า  
5 ฟุต จ านวน 1 ตัว 

- - ตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

8,500   

- / - - 8,500 - กองช่าง ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
8,500  ตามมติ ที่ประชุม
เห็นชอบอนุมัติจากสภา
เทศบาลต าบลดงมะไฟ สมัย
สามัญ สมัยแรก ประจ าปี
พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 
 
 


