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คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานเทศบาลตำบลดง
มะไฟ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(รอบ 6  เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment: ITA)   ของสำนักงานเทศบาลตำบล
ดงมะไฟ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลตำบลดงมะไฟ 
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สำนักงานเทศบาลตำบลดงมะไฟ อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัด
การใช้งบบประมาณ  ตัวชี้วัดการดำเนินงาน   จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ
สอบถามเพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงใน
เรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และข่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีท่ีมี
การใช้จ่ายงบประมาณ
ไม่ถูกต้อง 

-จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้แก่บุคล
กรภายในหน่วยงาน 

 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนิน
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
ถึงช่องทางในการ
ติดต่อสอบถาม พร้อม
ทั้งช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. ประชุมจัดทำแผน
กรใช้จ่ายงบประมาณ  

3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

 - สรุปข้อมูล เผยแพร่
ผ่านข่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line 
,Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

   

การใช้อำนาจ -กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปี
ถัดไป 

-นำผลการประเมินใน
ด้านการมอบหมายงาน 
การประเม ินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน และการ
ค ัดเล ือก มากำหนด
นโยบายและแผนการ
บริหารทรัพยากร 

-รายงานผลตามแผนที่
ได้ดำเนินการไปแล้ว 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

-การปรับปรุงวิธีการ
และการสำรวจความพึง
พอใจของหน่วยงานให้
ดีขึ้น 

-ปรับปรุงขั ้นตอนการ
สำรวจควาพึงพอใจ 

- น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร
ปรับปรุงขั ้นตอนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

-สร ุปผลการสำรวจ
ความพ ึ งพอใจ  โดย
แสดงเปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมาเพื่อให้เห็นถึง
การปรับปรุงพัฒนาที่
ชัดเจน 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

 - สรุปข้อมูล เผยแพร่
ผ่านข่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line 
,Facebook) หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห้
ประชาชนทรับทราบใน
ร ูปแบบต ่าง ๆ เช่น 
แ ผ ่ น พ ั บ  ป ้ า ย
ประชาส ัมพ ันธ ์  สื่ อ
สังมคมออนไลน์ฯลฯ 

  

การปรับปรุงการ
ดำเน ินงาน/การ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หน ่ วยงาน ให ้ มี
ความโปร่งใส 

-นำเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

-สร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

-เปิดดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ผ่าน
โครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  

- จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง แ ล ะ
เผยแพร่ช ่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื ่อสารสองทาง  และ
ช ่ อ งทา งการ ร ั บ ฟั ง
ความคิดเห็น 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใช้งบประมาณ หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อสอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

2. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีโดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

3. ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 

4. ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

5. ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

6. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

7. หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

 
 

 

………………………………….. 


