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เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

คำนำ 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหา 
ที ่ร ุนแรงและมีแนวโนมที ่จะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากขึ ้น ซึ ่งมีผลกระทบและเปนอุปสรรค 
ตอการพัฒนาประเทศมากขึ ้นทุกป เพื ่อใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐ 
มีความโปรงใส และมีการดำเนินการถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ มคา 
ของทรัพยากรที่ใชไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  
มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค และปลูกจิตสำนึก คานิยมใหประชาชน
มีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและใหผู ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต  
ม ีค ุณธรรม และจร ิยธรรม เพ ื ่อให องค กรปราศจากการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบรวมทั ้งป ญหา 
ความเสื ่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปญหาดังกลาว รัฐบาลจึงไดมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ 
การปองกันการทุจริต ซึ่งถือเปนที่มาของการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท้ังนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ไดนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่นมาเปนกลไกในการพัฒนา 
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลอง 
กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ดวย 

เทศบาลตำบลดงมะไฟ ไดเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้และเพื่อใหการดำเนินการ
ดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเปนแผนปฏิบัติการที่มุงสงเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแก 
คณะผูบริหาร, พนักงานเทศบาล, พนักงานจางและสมาชิกสภาฯ ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  
ใหมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหา
การประพฤติมิชอบ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานเทศบาลในการปฏิบัติราชการใหมีความโปรงใส
และยึดหลักธรรมมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดทำแผน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม 
ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหประชาชนเกิดความม่ันใจและศรัทธาและไววางใจในการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  
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เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

สารบัญ  

             หนา  

สวนท่ี ๑  บทนำ          1 - ๗  

สวนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

             ป พ.ศ. 256๖ - ๒๕๗๐        ๘ - ๙ 

สวนท่ี 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

      มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต      ๑๐ - ๑๔ 

   มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส     ๑๕ - ๒๑ 

   มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน      ๒๑ – ๓๐ 

       มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครอง 

                       สวนทองถิ่น        ๓๑ - ๓๙ 

ภาคผนวก          ๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

สวนท่ี 1 

บทนำ 

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมวาจะเปนองคการบริหารสวนจังหวัด  
เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล ตางมีขอบัญญัติไวอยางชัดเจน คือ ใหบุคลากรในองคกรปกครอง 
สวนทองถิ ่นทั ้งสามประเภทดังกลาวปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี “ตองเปนไปเพื ่อประโยชนสุข 
ของประชาชน” ในทองถิ่น หากพิจารณาถึงสิ่งที่มีสวนจูงใจใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชอำนาจ
หนาท่ีของตนไปในทางท่ีไมชอบ ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ  

 1) ปจจัยภายใน เปนเรื ่องที่เกี ่ยวกับจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่นเปนที่ตั้ง 
ความมีจิตสํานึกและตระหนักในลักษณะดังกลาวท่ีม่ันคง ไมขาดตกบกพรอง แมจะมีโอกาสและมีผลประโยชน
มากมายขนาดไหน ก็ไมอาจจูงใจใหตัดสินใจผิดพลาด ใชอำนาจหนาท่ีไปหาประโยชนใหตัวเอง แตในทางตรง
ขาม หากจติสำนึกและความตระหนักไมม่ันคง มีปญหาและประจวบเหมาะกับมีปจจัยภายนอกท่ีจะกลาวตอไป 
จะยิ่งมีสวนชักนําใหมีการใชอำนาจหนาท่ีไปในทางท่ีไมชอบไมถูกตอง 

2) ปจจัยภายนอก คือประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ที่จะไดรับ และโอกาสของความ
เสี่ยงตอการทำใหถูกลงโทษที่จะเกดข้ึนจากใชอำนาจหนาทแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซึ่งในสวนนี้จะเกี่ยว
เฉพาะกับคนที่มีความบกพรองในเรื่องจิตสํานึกและความตระหนักเทานั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา 
คําวา “โดยทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับคําวา “การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” 
จึงไมใชวิสัยของคนทํางานเพ่ือประโยชนของประชาชน โดยนัยนี้ การไดมาซ่ึงประโยชนสวนตนรวมถึงบุคคลอ่ืน
จะเปนปจจัยอีกประการหนึ่ง ท่ีเปนเหตุชักนําใหคนของรัฐใชอำนาจหนาท่ีไปในทางไมชอบ  

สวน “ประโยชน” ตามกฎหมายแพงและพาณิชย อาจปรากฏตัวอยูในรูปแบบที่เปน 
“ทรัพยสิน” ซ่ึงเปนไดท้ังสิ่งท่ีมีรูปรางและไมมีรูปราง แตตองเปนสิ่งท่ีมีราคาและอาจถือเอามาเปนของตนเองได 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐ 
พึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบ
ในการจัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  
โดยยุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เป นย ุทธศาสตร ชาต ิฉบ ับแรกของประเทศไทย 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื ่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

การว ิ เคราะห ความเส ี ่ยงในการเก ิดการท ุจร ิตในเทศบาลตำบลดงมะไฟ  
มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต 
ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุม
และการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม การทุจริตในระดับทองถ่ิน 
พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแกการกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนม
ของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนของเทศบาลตำบลดงมะไฟ จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง 
สวนใหญเกิดจากการละเลยของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ
ขาดคุณธรรมจรยิธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการตรวจสอบขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพล
ทองถ่ิน  

สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ สามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคม
ทุนนิยม ทำใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ี
จะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ี
ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบ
การทุจริตของบุคคลเหลานี้  



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง  
เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิ 
ในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและ
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจน
ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ทำใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรม 
ที่ไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาป 
และเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด
ผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที ่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี ่ยนจากยกยองคนดี คนที ่มี 
ความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที ่การงานสูง  
ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคน
โกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัว
ตอกฎหมายของบานเมือง 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหนวยงาน 
และการปฏ ิบ ั ต ิ งานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม  มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ให ความสำค ัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใส 
3. มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย
และระเบ ี ยบท ี ่ เก ี ่ ยวข  องก ับการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน สำหร ับบ ุคลากรของ
หนวยงาน ผู บร ิหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลดง
มะไฟ 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk Score มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการม อ บ ห ม า ย ง าน  
ไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง 
หร ื อม ี ก า ร เ ร ี ยกร ั บ เ งิน 
เพื่อใหไดรับการแตงตั ้งหรือ
เลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใจขอ งประชาชน ใ น ก า ร
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า รบร ิ ห า รก าร เ งิน 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ  าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม
เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท่ี
เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
2. นำทร ัพย ส ินของทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื ้อจัด
จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนของหนวยงาน 
4. มาตรการป  องก ั นการใช  จ  าย
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปล ูกฝ งว ิธ ีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อ ันเน ื ่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรอืการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหได
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลก
กับการใหบริการ หร ือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ
3. ให บร ิการไม เป นไปตาม
มาตรฐาน เช  น  ใช  เ วลา
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

ต่ำ 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โครงการพ ัฒนาค ุณภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให บร ิ การประชาชนผ  านระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที่นับวัน 
ยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคง
ของชาติ เปนปญหาลำดับตน ๆ ที ่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาว 
การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและ
ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว า ผลคะแนนของประเทศไทยประจำป 2564  
ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลง
จากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน ซึ่งสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง แมวาในชวงระยะที่ผานมา 
ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปน
ประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption - UNCAC) พ.ศ. 2546 การจ ัดต ั ้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจ ัดทำยุทธศาสตรชาติว าดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง 
สาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม 
ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได_ ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวได
วาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการ
ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน
ไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มี
ความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง  
ซึ ่งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ 
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที ่มุ งเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสู ทองถิ ่นและ 
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทองถิ ่นซึ ่งนำไปส ู การพัฒนาทั ่วทั ้งประเทศ หากองคกรปกครองส วนทองถิ ่นปราศจากการท ุจริต  
นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครอง
ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป
เพื ่อการคุ มครองประโยชนของประชาชนในทองถิ ่นอันจะสงผลตอการขับเคลื ่อนใหบรรลุคาเปาหมาย 
ของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100)  
ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป รวมทั ้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน โดยไดกำหนด
ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI)  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
บังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลตำบลดงมะไฟจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที ่ม ีความโปรงใส สรางคานิยม ว ัฒนธรรมสุจร ิตใหเกิดในสังคมอยางยั ่งยืนจึงไดดำเนินการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำ ไปสู การปฏิบัติ 
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพื ่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผู บริหาร 
ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการ 
ฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

3) เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ 
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  
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4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดง
มะไฟ รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติ มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามา 
มีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตำบลดงมะไฟท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

5) เทศบาลตำบลดงมะไฟมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทำแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟ
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซึ ่งการสรางคานิยม และอุดมการณ 
ในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) เทศบาลตำบลดงมะไฟสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบ
ในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็ง 
ในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) เทศบาลตำบลดงมะไฟมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ 
ใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน  

 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 

เทศบาลตำบลดงมะไฟ ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รวมจำนวน ๑๕ โครงการ ดังนี้ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
ว ัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสร ิมสร าง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการ
การ เม ื อ งฝ  า ยสภา
ท  อ งถ ิ ่ น  แล ะฝ  า ย
ประจำขององค  กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1) โ ค ร ง ก า ร เ ผ ยแพร
ประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบท่ี
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
อ งค  ก รปกครอ ง ส  ว น
ทองถ ิ ่น ผ ู บร ิหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
2) มาตรการ “ส งเสริม
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
ประมวลจร ิยธรรมของ
เทศบาลตำบลดงมะไฟ” 
๓) โครงการเชิดชูเกียรติ
บ ุคลากรท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริต 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 รวม จำนวน ๓ โครงการ ๕,000 ๕,000  ๕,000 ๕,000 ๕,000 
2. การ
บริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมลู
สาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๑) กิจกรรม “วิเคราะหผล
การจัดซื้อจัดจางประจำป” 
๒) มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกประชาชน 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 2.2 มาตรการสงเสริม
ค ุณธรรมและความ
โปรงใส 

๓ ) ม า ต ร ก า ร  NO Gift 
Policy 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการลดการ

ใช  ด ุ ล พ ิ น ิ จ ในการ
ปฏิบัติงาน 

๔) โครงการจัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับเจาหนาที ่เทศบาล
ตำบลดงมะไฟ 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 รวม จำนวน ๔ โครงการ - - - - - 

3 . ก า ร
ส  ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
การม ี ส  วน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส งเสร ิมให
ประชาชนมีสวนรวม
บร ิหารก ิจการของ
องคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน 

 

๑ )  โ ค ร ง ก า ร จ ั ด เ ว ที
ประชาคม  
๒) กิจกรรมการประเมินผล
การปฏ ิบ ั ต ิ ราชการของ
เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5,000 
 
 
- 

5,000 
 
 
- 

5,000 
 
 
- 

5,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
- 
 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห ็น การร ับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร องเร ียน/ร องทุกข
ของประชาชน 

๓ ) ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร
เ ร ื ่ อ ง ร า ว ร  อ ง ท ุ ก ข /
รองเรียนของเทศบาลตำบล
ดงมะไฟ 
 

- - - - - 

 รวม จำนวน ๓ โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
4 . ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
ก ล ไ ก ก า ร
ต ร ว จ ส อบ
ก า ร
ดำเน ินงาน
ขององคกร
ป ก ค ร อ ง
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

1) ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต า ม
ประเม ินผลการควบคุม
ภายใน 
๒) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
๓ )  ม า ต ร ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ัดการความเส ี ่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
ดงมะไฟ 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 4.2 ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

- - 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 4.3 มาตรการจัดการ
เร ื ่ องร อง เร ียนการ
ทุจริต 

๔) มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื ่อง
ร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบล
ดงมะไฟ 
๕) โครงการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนเพ ื ่อเฝ า
ร ะ ว ั ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 รวม จำนวน ๕ โครงการ - - - - - 

รวมท้ังสิ้น จำนวน 1๕ โครงการ ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

สวนท่ี 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู 

ดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของ 
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ ่น ใหมีความพรอม 

ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับ

บุคลากร ผู บริหารและสมาชิกสภาทองถิ ่นผานชองทางที ่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื ่อสังคมออนไลน  
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
๕,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน 
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธ
รายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

ลำดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลดงมะไฟ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีเทศบาลตำบลดงมะไฟไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
กำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน  
เทศบาลตำบลดงมะไฟ จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
ตำบลดงมะไฟ” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ี 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ดวยความซื ่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ 
การมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร 

ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ เพื่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื ่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจ 
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร 
ใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 

5) เพื ่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล 

ในองคกรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ี

กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคน

พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไป 

แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร 
ของราชการ เรื ่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส 
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

8. ผูรับผิดชอบ 

หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลดงมะไฟทุกหนวยงาน (สำนัก,กอง,กลุมงาน) 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั ่วไป  

มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินผล) 

ผลลัพธ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาล

ตำบลดงมะไฟ ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลดงมะไฟ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

ลำดับที่ 3 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ด านการบร ิหารงานบุคคล  
ดานงบประมาณและภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี ้ใหเห็นถึงวัตถุประสงค 
ของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ภาครัฐ ไมม ีข ั ้นตอนการปฏิบัต ิงานเกินความจำเปน ประชาชนไดร ับการอำนวยความสะดวกและ 
ไดร ับการตอบสนองอยางทั ่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ ่นปฏิบัต ิงาน 
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื ่อสัตยสุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชน 
อยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  เทศบาลตำบลดงมะไฟจึงไดดำเนินโครงการ
เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยอง
ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจริต เพื่อเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและ
กำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต
ตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
2) เพื่อสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน

และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

 ผลลัพธ  

 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

ลำดับที่ ๔ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ 
การบริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นผูซึ ่งมีหนาที ่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ ่นมีภารกิจที ่ตองปฏิบัติงาน 
ที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ี
มีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทํา
ขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั ้งน ี ้  เพื ่อใหผู ปฏิบ ัต ิงานไวใชอ างอิงมิใหเก ิดความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร 
เม่ือใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจดัทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสาหรับเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือ
ใหยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทอง
ถิ่น เพื่อใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลดงมะไฟทุกหนวยงาน (สำนัก,กอง,กลุมงาน) 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสาหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการ
ปฏบิัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 

 

ลำดับที่ ๕ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกาหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลตำบลดงมะไฟ จึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” เพ่ือปรับปรุง
การจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 

2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสด ุ



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4. กลุมเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหารเพ่ือปรับบปรุงกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจางในปงบประมาณถัดไป 

5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 

ลำดับที่ ๖ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนา
คานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการ
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตำบลดงมะไฟเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวม
ของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ ้น เพื ่อหลีกเลี ่ยง 
การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือ
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของ

เทศบาลตำบลดงมะไฟมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ

โดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 
 
 
 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
๑) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
๒) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟ ดำเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่อง

รองเรียนเรื่องสินบน 

ลำดับที่ ๗ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลดงมะไฟ 
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน
ปจจุบัน  

 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลดมะไฟ 

4. กลุมเปาหมาย  

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการให
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 
เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง  
การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ
สอบถามหรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  

   - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

   - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ
ท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

   - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับ
ฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  

 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล
เสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลดงมะไฟใหมี
ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบ
สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 

ลำดับที่ ๘ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลดงมะไฟเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง 
และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานรวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตำบลดงมะไฟ ดวยการ
จัดทําโครงการจัดเวทประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดงมะไฟ โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธภิาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เก่ียวของในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และ
สงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี
ประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐาน สามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผน
ชมุชนและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตําบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 
 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เขารวมประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทางนโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี 
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นําผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อยางเปนรปูธรรมผานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชน
ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยางเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

 

ลำดับที ่๙ 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตาม 
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนำผลท่ีได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ตอไปเพ่ือให
การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมซึ่งจะ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการ และ
รวมปรับปรงุแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลดงมะไฟ ใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 

4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2 คน 

    (2) ผูแทนสมาชิกสภา    ๒ คน 

    (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2 คน 

    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

    (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

    (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
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(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟตามหลักเกณฑ และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ ปละ ๒ ครั้งเปนอยาง
นอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินกิจการตาง ๆ ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

(๓) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลดงมะไฟสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

(๔) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลดงมะไฟมอบหมาย 

๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๖) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๗) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

๙) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง

แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ลำดับที ่๑๐ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตำบลดงมะไฟเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกขและเรื ่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ 
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั ้งพัฒนาปรับปรุงขั ้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา  
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 
เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน
ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลดงมะไฟ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหาชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล 
ดงมะไฟเพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ 
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยรับเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาล
ตำบลดงมะไฟ 

- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวน
การรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
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- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั ้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน /รองทุกข ดําเนินการแกไขขอ
รองเรียนอยางเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผู รอง
เรียนทราบ 

- กําหนดใหหนวยงานที ่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรอง
เรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะทำรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื ่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 

- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสมพันธ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนของเทศบาลตำบล
ดงมะไฟใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน 
และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

10) รายงานสรปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียนใหผู ร องเรียนทราบ 
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลดงมะไฟ  
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/ รองเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

ลำดับที ่๑๑ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุ งแสวงหา
ผลประโยชน ปญหาการทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาค
ประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

จึงไดจัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตาน
การทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวม 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 

2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดําเนินการ 

1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือขายภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 

2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 

3) สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเปนเครือขาย  
มีสวนรวมในการตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด  
เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน ๆ 

5) จัดตั้งเครือขายและผนวกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 

7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลดงมะไฟทุกหนวยงาน (สำนัก,กอง,กลุมงาน) 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 
จํานวน 8 คน 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ผลลัพธ 

ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับที่ 1๒ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน
ไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตที ่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

 3) เพื ่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 4) เพื่อใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลดงมะไฟ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู ตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ
หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลดงมะไฟทุกหนวยงาน (สำนัก,กอง,กลุมงาน) 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ
ปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ ลดลงรอยละ 5 

ลำดับที่ 1๓ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลดงมะไฟ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตำบลดงมะไฟมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ

บุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง

รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน  

ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผล 
การดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

 2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย

สำหรับ ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ลำดับที่ ๑๔ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น
ยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนท่ี
ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยาง
ถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลดงมะไฟเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูง
สุดตอองคกร 

3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที ่ ท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอื่น ๆ ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบัง
คับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทาง
ราชการกําหนดเพื่อใหมั ่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการ
ทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสมัฤทธิ์ของงาน 

3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 

 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

ลำดับที ่๑๕ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)  
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยกาหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปน
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ดังนั้น เทศบาลตำบลดงมะไฟจึงได
เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดใหดำเนิน
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นใน
องคกร 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4. กลุมเปาหมาย 

หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลดงมะไฟทุกหนวยงาน (สำนัก,กอง,กลุมงาน) 

5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 

2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 



เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี ่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืน ๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมมีงบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี ่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที ่/การดําเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี ่ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บ
ไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลดงมะไฟลดลง 
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คำสั่ง 


