
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
............................................................... 

 

ตามที่เทศบาลต าบลดงมะไฟ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัด โดยไดป้ระเมนิจากพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมิน ได้สอบถาม
ความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการท างาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร  ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจ
ในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดของเทศบาลต าบลดงมะไฟ ตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดเีด่นที่ไมเ่คยลา  
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 

การลงโทษ 

1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

ดังนั้น  จึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายณัฐพงศ์  ชุมปัญญา) 
นายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ 


