
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  เดือน/12 เดือน) 
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ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่ มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/
12 เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของส านักงานเทศบาลต าบลดงมะไฟ มีประสิทธิภาพ
ในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

เทศบาลต าบลดงมะไฟ 
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ส านักงานเทศบาลต าบลดงมะไฟ อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ผลกา รประเ มิน คุณธรรมและควา มโปร่ง ใส่ ของหน่ วย งานภา ครั ฐ  ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของ
หน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัด
การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดการด าเนินงาน   จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ

การใช้งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ
สอบถามเพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงใน
เรื่องการใช้จ่าย

งบประมาณ 

- พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถ
ร้องเรียนในกรณีที่มี
การใช้จ่ายงบประมาณ

ไม่ถูกต้อง 

-จัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้แก่ 
บุคลกรภายใน

หน่วยงาน 

 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนิน
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
ถึงช่องทางในการ
ติดต่อสอบถาม พร้อม
ทั้งช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

2. ประชุมจัดท าแผน
กรใช้จ่ายงบประมาณ  

3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน 

 

กองยุทธศาสตร์ฯ รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 

 - สรุปข้อมูล เผยแพร่
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ 
(Line,Facebook) 
หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 

   

การใช้อ านาจ - ก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปี

ถัดไป 

-น าผลการประเมินใน
ด้านการมอบหมายงาน 
กา รประเ มินผลกา ร
ปฏิ บัติ งา น และกา ร
คัด เลือก  มา ก า หนด
นโยบายและแผนการ

บริหารทรัพยากร 

-รายงานผลตามแผนที่

ได้ด าเนินการไปแล้ว 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

การปรับปรุ งการ
ด าเนินงาน 

-การปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงานและการ
ส ารวจความพึงพอใจ

ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

-ปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินงาน/ขั้นตอน
การส ารวจความพึง

พอใจ 

-จัดท ามาตรการในการ

ด าเนินงาน 

-สรุปผลการ โดยแสดง
เปรี ยบ เที ยบ กับปี ที่
ผ่านมา เพ่ือให้ เห็นถึ ง
การปรับปรุงพัฒนาที่
ชัดเจน 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

 - สรุปข้อมูล เผยแพร่
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ 
(Line,Facebook) 
หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 

-เผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  

สื่อสังคมออนไลน์ฯลฯ 

  

การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้มี

ความโปร่งใส 

-น าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

-สรุปรา ยงานผลกา ร

ด าเนินงานประจ าปี 

-เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ผ่าน
โครงการหรือกิจกรรม

ต่าง ๆ  

-จัดท าช่องและ
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล
โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง  และ
ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 



-5- 

  บัดนี้  เทศบาลต าบลดงมะไฟ อ าเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียด
การด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์  

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใช้งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการ
ตรวจสอบการ
ใช้จ่าย

งบประมาณ 

 

1 ต.ค.65 – 

30 ก.ย.66 

ประกาศ
ช่องทางในการ
ติดต่อสอบถาม

ของเทศบาล 

เช่น ทาง
Facebook , 
ไลน์,บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ตรวจสอบการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ของเทศบาลได้
หลายช่องทาง 
ท าให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

ด าเนินการแล้ว 

มาตรการการ

ใช้อ านาจ 

ก าหนด
นโยบาย
แผนการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลในปี

ถัดไป 

1 ต.ค.65 – 

30 ก.ย.66 

ประกาศ เรื่อง 
มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจ 
และอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารจิการ
บ้านเมืองที่ดี 

น าผลจากการ
ด าเนินการตาม
ค าสั่งมา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ด าเนินการแล้ว 

มาตรการการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

ปรับปรุงวิธีการ 
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.65 – 

30 ก.ย.66 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

การด าเนินงาน
ด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไป
ด้วยความ
โปร่งใส ท าให้
เกิดความพึง
พอใจของ

ประชาชน 

ด าเนินการแล้ว 
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มาตรการ รายละเอียด
การด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ์  

มาตรการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/
การให้บริการ
ของหน่วยงาน
ให้มีความ

โปร่งใส 

-จัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไข
การทุจริต
ประจ าปีให้

ชัดเจน 

 

1 ต.ค.65 – 

30 ก.ย.66 

ประกาศ
มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน 
เทศบาลต าบล
ดงมะไฟ 

-แต่งต้ัง
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

ของเทศบาล 

-เผยแพร่การ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ผ่านช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อสอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่ มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

2. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีโดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

3. ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป 
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4. ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

5. ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

6. หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

7. หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

 
 

 

………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
 เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เทศบาลต าบลดงมะไฟ 

**********************  
ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

มาตรา 8 วรรค 1 (3) (4) ได้ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการ
จะต้อง ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐ และจะต้องมีแนวทาง
ในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับนโยบายในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การส่งเสริมความโปร่งใสโดยมีประเด็นการตรวจเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงระบุไว้ ดังนี้  
มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ฯลฯ เป็นต้น  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลดงมะไฟ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  ประกอบประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของนายกเทศมนตรีต าบล
ดงมะไฟ  ที่จะปฏิบัติราชการโดยให้ความส า คัญและเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ   และสามารถเข้าถึงข้อมูล 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ จึงก าหนดมาตรการ กลไกในการให้ประชาชน 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดงมะไฟ โดยรายละเอียด ดังนี้  

1. ความหมายของการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องมีโอกาสเข้าร่วมในกระบวนการหรือขั้นตอนต่างๆ ของการบริหาร 
ต้ังแต่การรับรู้ข้อมูล การปฏิบัติงาน การร่วมแสดงทัศนความคิด การร่วมเสนอปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น การร่วมคิดแนวทางการแก้ไขปัญหา การร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การร่วมในการ
ด าเนินการ และการมีส่วนร่วมติดตาม ประเมินผล รวมทั้งการร่วมรับประโยชน์จากการพัฒนา  

2. ระดับการมีส่วนร่วม ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลดงมะไฟ ใน 5 ระดับการมีส่วนร่วม ดังนี้  
   ระดับที่ 1 การมีส่วนร่วมในระดับให้ข้อมูลข่าวสาร เป็นการให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน เก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
แต่ถือว่าเป็นขั้นพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานมีหน้าที่น าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับภารกิจของหน่วยงาน โดยรูปแบบ
การมีส่วนร่วมในระดับนี้อยู่ในลักษณะการให้ข้อมูลทางเดียว จากรัฐสู่ประชาชน  
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ระดับ 2 การมีส่วนร่วมในระดับการปรึกษาหารือ เป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด า เนินการ การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐอย่างอิสระและเป็นระบบ โดยหน่วยงานจัดให้มีกระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของ  
ประชาชนทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และน าข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นและประเด็นที่ประชาชนเป็นห่วง 
ไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบาย หรือพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในหน่วยงานประกอบการตัดสินใจ   

ระดับที่ 3 การมีส่วนร่วมในระดับให้เข้ามามีบทบาท เป็นลักษณะที่ประชาชนเข้าใจ  
มีส่วนร่วม หรือเก่ียวข้องในกระบวนการการวางแผนและตัดสินใจ ซ่ึงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูล 
ระหว่างรัฐกับประชาชนอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายชัดเจนโดยประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก า หนด 
นโยบายการ วางแผนงานโครงการ และวิธีการปฏิบัติ ซ่ึงหน่วยงานมีหน้าที่จัดระบบอ านวยความสะดวก และ
ยอมรับการเสนอแนะ และมีการตัดสินใจร่วมกับภาคประชาชน การมีส่วนร่วมระดับนี้อาจจะด า เนินการ
ในรูปแบบกรรมการ ที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วม  

ระดับที่ 4 การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ เป็นการให้ความส า คัญกับ
บทบาทของ ประชาชนในระดับสูง โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การมีส่วนร่วมกับประชาชนในทุกขั้นตอนของ
การตัดสินใจต้ังแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีในการด า เนิน
กิจกรรมของหน่วยงานการ มีส่วนร่วมในระดับนี้ คือ การที่หน่วยงานสัญญากับประชาชนและกลุ่มผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินงานร่วมกัน และน าแนวคิดใหม่ๆหรือข้อเสนอแนะของประชาชนมาเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการตัดสินใจให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  

ระดับ 5 การมีส่วนร่วมในระดับเสริมอ านาจประชาชน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ 
ประชาชนมีบทบาทในระดับสูงสุด โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีบทบาทในการเป็นผู้ ตัดสินใจ ซ่ึงผลการ
ตัดสินใจมีผลผูกพันให้หน่วยงานจะต้องด า เนินการตามการตัดสินใจของประชาชน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระดับสูงสุดนี้เน้นให้ประชาชนมีบทบาทในการบริหารจัดการโดยเป็นผู้ด า เนินภารกิจ และ
หน่วยงานมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนเท่านั้น ประโยชน์ของการตัดสินในในขั้นนี้ คือ การสร้างการเรียนรู้ 
ความเข้าใจและความรู้สึกเป็น เจ้าของร่วมกัน  

3. มาตรการ/ กลไก / แนวทาง ในการเสริมสร้างการเข้ามามีส่วนร่วม  
  3.1 ให้หน่วยงานที่มีภารกิจในการให้บริการ การอนุมัติ การอนุญาต หรือด าเนิน 

กิจกรรมร่วมกับประชาชนและหน่วยงานองค์กรภาคีต่าง ๆ จัดให้มีช่องทางและกิจกรรมให้ประชาชนและผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจให้ชัดเจน  

3.2 ให้จัดท าและเผยแพร่วิธีการ หรือขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้ มี
ส่วนได้ส่วน เสียทั้งในหน่วยงานและสื่อสาธารณะของหน่วยงานอย่างเปิดเผย  

3.3 ก าหนดให้มีระบบด าเนินงานสร้างการมีส่วนร่วม หรือรับฟังความคิดเห็นของ 
ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ก่อนวางแผนด า เนินงาน ระหว่าง
ด าเนินงาน และ หลังด าเนินงาน  
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3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก โดยเฉพาะ 
ผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความร่วมมือเป็นผู้ เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจใน ภารกิจหน้าที่ วิธีการด าเนินงานของหน่วยงาน ซ่ึงเน้นการปลอดการทุจริตเพ่ือให้เกิด
พลังเข้มแข็ง ช่วยป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.5 ให้หัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และประเมินผลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และรายงานผลการด าเนินงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 
  ประกาศฉบับนี้ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลดงมะไฟ ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ส าหรับการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีระเบียบ กฎหมาย หรือแนวทางปฏิบัติใดๆ ไว้เป็นการเฉพาะให้ด า เนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบหรือกฎหมายนั้นก าหนด ดังนั้น เห็นควรเผยแพร่ประกาศดังกล่าวเพ่ือประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

(นายณัฐพงศ์  ชุมปัญญา) 
นายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
 เรื่อง มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารจิการบ้านเมืองท่ีดี 

**********************  
  เทศบาลต าบลดงมะไฟ  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้ ซ่ึงในการปฏิบัติ
หน้าที่บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร 
โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  และมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติเพ่ือปฏิบัติงานภ ายใน
หน่วยงาน  แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารเป็นอ านาจทางปกครองโดยเฉพาะในส่วนที่ กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้ มีอ านาจเป็นผู้ ตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่าง
รอบคอบ  มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจ
ของเทศบาลต าบลดงมะไฟ  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารไว้
ดังนี้ 

1. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าอย่างหนึ่ง 
อย่างใดโดยอิสระ 

2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 
2.1 ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนี้ ต้อง

ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่ 
     2.2 ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (2.1) ที่เก่ียวข้องและ 

เป็นสาระส าคัญ 
      2.3 ขั้นตอนที่สาม ข้อเท็จจริงและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลยพินิจต้องพิจารณาตัดสินใจ ว่า

กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้ หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายก าหนด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่   25   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

(นายณัฐพงศ์  ชุมปัญญา) 
นายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ 



 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
 เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 **********************  
  เพ่ือให้การบริหารการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาลต าบลดงมะไฟ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เทศบาลต าบลดงมะไฟ จึงได้ก าหนดมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดงมะไฟ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลดงมะไฟ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐในระบบ
เครือข่ายสารสนเทนของกรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(Electronic Govemment Procurement e-GP) ตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. ท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง 
3. ด าเนินการจัดหา 
4. ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง 
5. การท าสัญญา 
6. การบริหารสัญญา 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดงมะไฟ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเข้า  
ไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาล 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลดงมะไฟ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซ้ือจัดจ้างกับเทศบาลต าบลดงมะไฟ 

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังตับบัญชาซ่ึง 
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่    25    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2565 

 

 

(นายณัฐพงศ์  ชุมปัญญา) 
นายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ



 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ 

............................................................... 
 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต าบลดงมะไฟ มีความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนสาธารณชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลดงมะไฟได้สะดวกและสามารถ
ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลดงมะไฟได้ จึงขอก าหนดมาตรการเผยแพร่ต่อสารธารณะ 
ดังนี้ 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
  1.1 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ 

www.dongmafai.org และ Facebook ของเทศบาลต าบลดงมะไฟ พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  1.2 ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ

เก่ียวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบ งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม เช่น งานผู้ประสบภัยพิบัติ
ต่าง  ๆงานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ เป็นต้น และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  1.3 กองคลัง มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ เก่ียวกับ
งานพัฒนารายได้ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เป็นต้น และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  1.4 กองช่าง มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ เก่ียวกับ
งานสาธารณูปโภค และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส่วนราชการเก่ียวกับงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพ งานควบคุม
โรคติดต่อ เป็นต้น และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  1.6 กองศึกษา มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการเก่ียวกับ
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  1.7 กองการประปา มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ
เก่ียวกับงานบริการและซ่อมบ ารุง และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

  1.8 หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ
และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

2. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
  2.1 ข้อมูลเก่ียวกับหน่วยงาน 
   - ประวัติความเป็นมา 
   - วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
   - โครงสร้างหน่วยงาน ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ 
   - ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
   - ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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   - ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และแผนที่ต้ัง 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) ของส านักงาน 
  2.2 ข้อมูลผู้บริหารเทศบาลต าบลดงมะไฟ 
   - รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหาร ประกอบด้วยชื่อ และต าแหน่ง 
   - วิสัยทัศน์ นโยบายต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.3 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
   - ข่าวประชาสัมพันธ์ท่ัวไป 
   - ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

      การฝึกอบรม เป็นต้น 
  2.4 เว็บลิงค์ 
   - ส่วนงานภายใน 
   - หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องโดยตรง 
   - เว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 
  2.5 กฎระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
   - กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบต่าง ๆ 

      ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
  2.6 ข้อมูลการให้บริการ 
   - แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอน

      การบริการต่าง ๆ แก่ประชาชน 
  2.7 ถาม – ตอบ (Q & A) 
   - ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อสงสัยมายังหน่วยงาน 
  2.8 ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 
   - ช่องทางแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ เช่น E-mail, Facebook, 

       Web board เป็นต้น 
   - ช่องทางการร้องเรียน และการติดตามสถานะเรื่องร้องเรียน เช่น Web board  
3. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
  ให้ปลัดเทศบาลต าบลดงมะไฟหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ

ของแต่ละส่วนราชการ ท าหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานที่ รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล ตามข้อ 1 พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคต่อนายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ 
 

 ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายณัฐพงศ์  ชุมปัญญา) 
นายกเทศมนตรีต าบลดงมะไฟ 


