
 

 

 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ด้วยเทศบาลตำบลดงมะไฟ มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ 
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานสำหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื ่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศให้ไว้กับ 
ประชาชน ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

1.2 ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที ่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือ 
กิจกรรม งบประมาณ และ ระยะเวลาดำเนินการ ให้ประชาชนได้ทราบ 

1.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช ,องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลัก 
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1.4 กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำ รวบรวมตรวจสอบ และ 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน 

2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
2.1 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2.3 ชี้แจงทำความเข้าใจให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ 
2.4 กำหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ และกลุ่มงานกองวิชาการและ 

แผนงาน 
2.5 ให้มีการจัดทำระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี ่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ 

สาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื ้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายกำหนด 

2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพรในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้สาธารณชนได้ 
ทราบถึงข้ันตอนอย่างครบถ้วน 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้ กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของ 

หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะนี้ 

         
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 
 



 

 
 
 

 
มาตรการให้ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงมะไฟ เป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตามแนวนโยบาย 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรในทุกระดับ ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ 

ของเทศบาลตำบลดงมะไฟแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการปฏิบัติงานของเทศบาล 
ตำบลดงมะไฟอย่างเป็นระบบ 

2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
2.1 จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟ้งความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงมะไฟและรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพื่อนำไป 
พัฒนารูปแบบการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 

2.2 กำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้
องกับภารกิจหรือ 

ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 
2.3 ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ 

ที่มืผลกระทบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
2.4 จัดให้มีระบบการตรวจสอบจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือ 

โครงการของหน่วยงานที่ล่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

2.5 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทราบถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของ 

หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมนี้ 
 

             
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 
 
 
 



 

 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง 
ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภ ิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
รวมถึงส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือ 
ป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น เทศบาลตำบลดงมะไฟ จึงได้ 
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง 
เคร่งครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 มีการประกาศข้อมูลการจัดชื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดชื ้อจัดจ้างเพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

2.1 ให้มีการจัดทำแผนการจัดชื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

2.2 ให้มีการดำเนินการ การประกาศ 
และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการจัดชื้อ จัดจ้างตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด ได้แก่ ประกาศเชิญขวน 
ประกาศผลการจัดชื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดชื้อจัดจ้าง ตามแบบ สชร. 
และสรุปผลการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ โดยมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลตามช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

2.3 ให้มีการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดชื้อจัดจ้าง และ 
ประชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจที่ลูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และให้ปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2.4 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับความโปร่งใสในการจัดชื้อจัดจ้าง 
(1)ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดชื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนอราคา/คู่สัญญา ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอ 
ราคา/คู่สัญญา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแบบท่ีหน่วยงานกำหนด 

(2) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ของตน 
หาประโยชน์จากการจัดชื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

(3) ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับขั้น กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผูใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด กรณีปล่อยปละ 
ละเลย ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 

 
 
 
 



 

 
 
 

2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดชื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจำทุกปี 
2 ส่วนงานที่รับผิดขอบ 

มอบหมายให้ งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตำบลดงมะไฟ มีหน้าที่ในการ 
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมความพรงใ?เใปการจัดชื้อจัดจ้างนี้ 

 

             
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ตามที่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ได้กำหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วน ราชการนั้น 
ท ี ่จะต ้องพิจารณาดำเน ินการให้ล ุล ่วงไป ด ังน ั ้น เพื ่อให ้การบร ิหารราชการของเทศบาลตำบลดงมะไฟ 
เป็นไปด้วยความลูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนดำเนินการแกไขปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
1.2 ให้หน่วยงานมีคู ่มือและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตที่โปร่งใส 

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
1.3 ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่องร้องเรียนประจำปีเสนอผู ้บังคับบัญชา 

และเผยแพร่ ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
2.1 ช่องทางการเรียนเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามช่องทาง ดังนี้ 

(1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ สำนักงานเทศบาลตำบล 
ดงมะไฟ เลขที่ 49 หมู่ที่ 1 ตำบลขมิ้น อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47220 

(2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ www.dongmafai.org 
(3) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ 0-4275-9103 

2.2 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อมให้ความเห็น 
เสนอผู้บังคับบัญชาภายใน 3 วันทำการนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการอย่างใด 
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 

(1) กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื ่อง หรือสั่งการให้ 
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร 

(2) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 
ให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการฯ รับทราบคำสั่ง 

2.3 กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของหน่วยงาน ให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

2.4 ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณา ให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 7 วัน 
3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

มอบหมายให้ กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที ่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของ 
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตนี้ 

                                             
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 

http://www.dongmafai.org/


 

 
ประกาศเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก ผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม 
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ อันส่งผล 
ต่อจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน 
ภาพลักษณ์ขององค์กร และงบประมาณของแผ่นดิน ดังนั้น เทศบาลตำบลดงมะไฟ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รั
บได้ 

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด สามารถรับได้จากญาติ ได้แก่ ผู ้บุพการี ผู ้สืบสันดาน 
พ่ีน้อง ร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส 
บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

3. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น ต้องเป็นการให้ในลักษณะให้กับ 
บุคคลทั่วไป และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

4. ห้ามเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ 
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณี 
นิยมเท่านั้น 

5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรื
อ ประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวซ้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

6. ให้งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับ 
สินบนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 

7. ให้งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน กำหนดแผนการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถ 
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะระหว่างสินน ้ำใจและสินบน และจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานเกี่ยวกับการแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลสำคัญ เพ่ือป้องกันความลุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 

8. เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 

               
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 



 

 
ประกาศเทศบาลตำบลดงมะไฟ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
กำหนดยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ 
การทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปลูกสงความ พอเพียง 
มีว ิน ัย ซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต มีจ ิตสาธารณะ โดยเน้นการปลูกสงระบบความคิดให้สามารถคิดแยกแยะระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ เพื ่อให้เป็นไปตามาเจตนารมณ์ดังกล่าว เทศบาลตำบลดงมะไฟ จึงได้จัดทำ 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 
ตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ 
หรือยอมจะรับซึ่ง ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะเก่ียวข้องกับหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม ่
ก็ตาม เว้นแต่เป็น การให้โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

2. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ 
สะดวกของทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

3. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง 
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น 
ต่างจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

4. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือพวกพ้อง 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นำข้อมูลลับของทางราชการหรือข้อมูลอื่นๆ ไปเปิดเผยเพื่อรับสิ่ง 
ตอบแทนให้แก่ตนเอง แก่บุคคลอื่น ญาติ หรือพวกพ้องที่ต้องการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นๆ 

6. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว 
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 

7. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดำเนินการ/เสนอ/การทำนิติกรรมหรือสัญญา/อนุมัติโครงการ 
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่น จะได้ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม อันเป็นประโยชน์ที่มิควรได้!ดยชอบด้วยกฎหมาย 

8. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตน ไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการใช้ 
อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐอื่นกระทำการ เซ่นอนุมัติ อนุญาตให้สัมปทานบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ไม่รับ 
แจ้งความ ไม่ฟ้องคดี ไม่บังคับทางปกครองฯ เพ่ือให้บุคคลนั้นกระทำโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

9. ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงหรือหน้าที่อื่นในราชการโดยยึดถือ 
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก กรณีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวม 
กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

ประกาศ ณ วันที่ 2 มกราคม 2567 

     
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 



 

 

 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ด้วยเทศบาลตำบลดงมะไฟ มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแชงในการใช้อำนาจ โดยมีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสม 
และตรวจสอบได้ เพื่อรักษาไว้ซึ ่งประโยชน์ของส่วนรวม เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้กำหนด 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ 
ตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

ในการปฏิบัติงาน 
1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อกำกับการปฏิบัติงาน 

และตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

2.1 เมื่อมีการเข้ารับตำแหน่งให้ผู ้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจำนงเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 

2.2 ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้น กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้Iต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ 
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 ให้มีการจัดทำระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
ตามระเบียบกฎหมายกำหนด 

2.5 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการ 
ของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพื่อให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน 
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

2.6 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

2.7 เมื ่อเจ้าหน้าที ่คนใดพบเห็นการดำเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้งานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที ่ในการควบคุมดูแลการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้ 

     
(นายณัฐพงศ์ ชุมปัญญา) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงมะไฟ 


